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2. Charakteristika skolni druziny

Skolni druZina predstavuje vyznamnou souddst vychovy a vzdélavani déti. Nabizi
Ucastnikim zajmového vzdélavani smysluplné traveni volného casu jak pred zacatkem
vyucovani, tak i po jeho skonceni. Jeji Cinnost zahrnuje relaxac¢ni, odpocinkové i pohybové
aktivity, které podporuji rozvoj zajmu, talentu a znalosti déti. Zarovern napomdha s
pfipravou na vyucovani.

Druzina vede Zaci k samostatnosti, peclivosti a rozvijeni navyk( sebeobsluhy. Klade dlraz
na zasady spolecenského chovani a spravné vystupovani v kolektivu. V neposledni radé se
zaméruje na individualni potfeby kazdého Zaka.

2.1. Velikost Skolni druziny
Skolni druZina md jedno oddéleni. Pocet oddéleni se miize ménit v zavislosti na poctu zaka
zapsanych v daném skolnim roce.

2.2. Spoluprace se zakonnymi zastupci

Nase Skolni druzina je zaloZena na rodinném pfistupu a klade dlraz na vstficnou
komunikaci se vSemi ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu. Jsme otevieni rodi¢cim a
nasi pedagogové jsou pfipraveni kdykoliv konzultovat vSechny zaleZitosti tykajici se
mimoskolnich a Skolnich aktivit a chovani zakl se zakonnymi zastupci déti. Rovnéz zveme
rodice na vSechny akce poradané skolni druzinou, abychom spole¢né ,vytvorili“ a
posilovali dobré a pratelské vztahy v rdmci nasi Skoly i Skolni druziny.

2.3. Ekonomické podminky

Poplatek za Skolni druzinu je stanoven na 100,- K¢ mési¢né.



3. Charakteristika SVP $kolni druZiny

Cinnost 8kolni druZiny je koncipovana tak, aby podporovala viestranny rozvoj tcastnik
zajmového vzdélavani. Klade dlraz na rozvoj komunikaénich dovednosti, toleranci,
ohleduplnost k sobé i ostatnim, respekt k rlznym kulturdm a duchovnim hodnotam. U¢i
Zaci zit v harmonii s ostatnimi a vytvaret pozitivni mezilidské vztahy.

Druzina rozviji u déti schopnost projevovat pozitivni emoce v chovani a jednani, podporuje
citlivy vztah k lidem, prostredi i pfirodé. Prostfednictvim her a nendsilnych aktivit vede Zaci
k tomu, aby se stdvaly svobodnymi a zodpovédnymi osobnostmi, které znaji sva prava a
zaroven si uvédomuji své povinnosti.

Podporuje tvorivé mysleni, logické uvazovani a schopnost resit problémy. Zaroven klade
dliraz na péci o fyzické, dusevni i socidlni zdravi a na rozvoj individualnich schopnosti,
dovednosti a védomosti.

Vsechny aktivity jsou zaméreny na spolupriaci, vzajemny respekt a uznani vlastnich i cizich
Uspéchl. Obsah cinnosti je pfizplisobovan véku, zajmlm a schopnostem déti, a ¢asto
vznika ve spolupraci s nimi. Hry a relaxacni aktivity mohou probihat jak ve skupinach, tak
individudlné

3.1. Cile SVP $kolni druziny

e \Vytvaret bezpelné, pratelské a podnétné prostredi
Poskytovat détem vychovné-vzdéldvaci Cinnosti v atmosfére klidu, davéry a
rodinného zazemi, kde se citi bezpecéné a prijimané.

e Podporovat zdravé sebevédomi a odpovédnost
Vést Zaci k samostatnosti, svédomitému plnéni povinnosti a uvédoméni si
odpovédnosti za vlastni jednani.

e Usnadnit pfechod z predskolniho do skolniho prostredi
Pomdhat détem zvladnout naro¢né obdobi adaptace na Skolni dochazku a
podporovat jejich zaclenéni do nového kolektivu.

e Rozvijet komunikaéni dovednosti
Podporovat schopnost vyjadifovani v materském i cizim jazyce, rozvijet otevienou
a kultivovanou komunikaci s vrstevniky i dospélymi.

e Podnécovat zajem o uceni a celozZivotni vzdélavani
Umoznit détem osvojit si efektivni strategie uceni a motivovat je k dalSimu
pozndvani a osobnimu rdstu.

e Podporovat sebepoznani a orientaci v Zivoté
Vést Zaci k pozndvani vlastnich schopnosti a jejich vyuzZiti pfi rozhodovani o
budoucim smérovani.



e Rozvijet schopnost fesit problémy a pfijimat odpovédnost za chyby
Posilovat dovednosti potfebné k reseni problémovych situaci, véetné schopnosti
uznat chybu a hledat cestu k ndpravé.

e Podporovat kritické a tvofivé mysleni
Vést Zaci k samostatnému uvaZovani, tvofivosti a schopnosti vyhodnocovat
informace.

e Vést k pfimé a osobni komunikaci
Zdlraziovat vyznam osobniho kontaktu a omezovat zdvislost na komunikaci
prostfednictvim digitalnich médii.

e Vychovavat k ohleduplnosti a toleranci
Podporovat vnimavé a citlivé vztahy k lidem, prostiedi a prirodé, ucit Zaci respektu
k odliSnostem a spoleé¢nému souziti.

e Rozvijet digitdlni gramotnost
Vést zZaci k bezpecnému, sebevédomému, kritickému a tvofivému vyuzivani
digitalnich technologii.

e Podporovat zdravy Zivotni styl
V rdmci vychovy ke zdravi vést Zaci k odpovédnosti za své zdravi a vytvaret
podminky pro smysluplné a aktivni trdveni volného casu.

3.2. Rozvoj a vyuziti kompetenci

Klicové kompetence:

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny navazuje SVP $koly a podporuje jeho realizaci
vrannich a odpolednich hodinach, pfi aktivitich volného ¢asu. Jsou zde plnény klicové
kompetence:

3.2.1. Kompetence k uceni

UCENI SE: Jedna se o zpGsoby a strategie, planovani a fizeni vlastniho vzdélavani. Zak
vybira a vyuziva vhodné metody a strategie pro efektivni uceni, planuje, organizuje a fidi
své uceni. Projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni.

INFORMACE: Zahrnuje hledani, tfidéni, ovéfovani, pochopeni a systematizaci informaci.
Zak efektivné vyuziva informace v procesu uéeni, tvircich ¢innostech a praktickém Zivoté.

PRACE S DATY: Zahrnuje praci s pojmy, znaky, symboly a schématy. Zak operuje s obecné
uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti a propojuje poznatky z rliznych vzdélavacich
oblasti, coZz umoziiuje mit komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni, spolecenské a
kulturni jevy.



POZOROVANi JEVU A ZPRACOVANi VYSLEDKU: Z7ak samostatné pozoruje a
experimentuje. Porovndva ziskané vysledky, kriticky je posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
pro budouci vyuZiti.

MOTIVACE K UCENI, AUTOEVALUACE: Zak rozumi smyslu a cili u€eni, ma pozitivni vztah k
uceni, posuzuje sv(j vlastni pokrok a identifikuje prekazky branici uceni. Navic si planuje
dalsi kroky.

3.2.2. Kompetence k feSeni problém

e VNIMANi PROBLEMU: Zak vnimd rdzné problémové situace ve $kole i mimo ni.
promysli a naplanuje zpusob reSeni problém(, vyuzivd k tomu vlastniho Usudku a
zkuSenosti.

o ANALYZA RESENI: Zak vyhleda informace vhodné k fe$eni problému. Nachézi shodné,
podobné a odlisSné znaky. Vyuzivad ziskané védomosti a dovednosti k objevovani
raznych variant feSeni. Nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda
konecné resSeni problému.

o RESENi PROBLEMU: Samostatné fesi problémy, voli vhodné zptsoby feseni a uziva
logické, matematické a empirické postupy.

o OVERENi A SYSTEMATIZACE POSTUPU: Zik ovéfuje prakticky spravnost reseni
problému a aplikuje osvédcené postupy pfi feSeni obdobnych nebo novych situaci.
Sleduje vlastni pokrok pfi zdoldvani problému.

o ROZHODOVANIi A ZODPOVEDNOST: Kriticky uvazuje, ¢ini uvézlivd rozhodnuti a je
schopna je obhadjit. Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a zhodnocuje
vysledky svych ¢in(.

3.2.3. Kompetence komunikativni

o SPOLUPRACE, PRAVIDLA, ROLE: U¢inné spolupracuje ve skupiné a podili se spoleéné s
pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu. Na zdkladé poznani nebo pfijeti nové
role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spoleéné prace.

o ATMOSFERA, OHLEDUPLNOST A UCTA, POMOC: Podili se na utvafeni prijemné
atmosféry v tymu. S ohleduplnosti a Uctou jednd s druhymi lidmi a pfispiva k
upevnovani dobrych mezilidskych vztahl. V pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o
ni pozada.



OCENENI, RESPEKT, POUCENI: Prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé t¥idy.
Chépe potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu. Oceriuje
zkusenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska a erpa pouceni z toho, co si druzi
lidé mysli, fikaji a délaji.

SEBEDUVERA, SEBEOVLADANI, SEBEUCTA: Vytvaii si pozitivni predstavu o sobé

samém, coZz podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj. Ovlada a fidi svoje
jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebedcty.

3.2.4. Kompetence ob¢anské

RESPEKT, EMPATIE, ODMITANI UTLAKU: Respektuje presvédéeni druhych lidi a vaZi si
jejich vnitfnich hodnot. Je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi a odmitd utlak a
hrubé zachazeni. Uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili.

ZAKONY, PRAVA, POVINNOSTI: Chape zékladni principy, na nich? spocivaji zakony a
spolecenské normy. Je si védom svych prdv a povinnosti ve Skole i mimo ni.

ZODPOVEDNOST, POMOC, KRIZOVE SITUACE: Rozhoduje se zodpovédné podle dané
situace, poskytuje dle svych moZnosti ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v
krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka.

TRADICE, KULTURA, SPORT: Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i
historické dédictvi. Projevuje pozitivni postoj k uméleckym dildm, ma smysl pro kulturu
a tvorivost a aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

ENVIRONMENT, OCHRANA ZDRAVi, TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ: Chape zakladni
ekologické souvislosti a environmentalni problémy. Respektuje pozadavky na kvalitni
Zivotni prostredi a rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spolecnosti.

3.2.5. Kompetence pracovni

BEZPECNOST, MATERIALY, POSTUPY: Pouzivd bezpe¢né a Gc¢inné materidly, nastroje
a vybaveni. Dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky. Adaptuje se na
zménéné nebo nové pracovni podminky.



KVALITA, HOSPODARNOST, OCHRANA HODNOT: Pfistupuje k vysledkiim pracovni
¢innosti z hlediska kvality, funkénosti, hospoddrnosti a spole¢enského vyznamu.
Zaroven dba na ochranu svého zdravi i zdravi druhych, Zivotniho prostredi a kulturnich
hodnot.

SEBEROZVOJ, PROFESNi ZAMERENI: Vyuiivd znalosti a zkudenosti ziskané v
jednotlivych vzdélavacich oblastech pro vlastni rozvoj a pfipravu na budoucnost. Cinf
podlozena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni.

REALIZACE ZAMERU, RIZIKA PODNIKANi, MYSLENi: Orientuje se v zakladnich
aktivitach potfebnych k uskuteénéni podnikatelského zdméru a jeho realizaci. Chape
podstatu, cil a riziko podnikani a rozviji své podnikatelské mysleni.

3.2.6. Kompetence digitalni

OVLADANI, NASTAVENI, VYBER TECHNOLOGIi: Ovldd4d béiné pouzivana digitalni
zafizeni, aplikace a sluzby. Vyuziva je pfi uéeni i pti zapojeni do Zivota Skoly a do
spole€nosti. Samostatné rozhoduje, které technologie pouzit pro konkrétni ¢innost
nebo reSeny problém.

SPRAVA, SDILENi, UCELNOST: Ziskavd, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili
data, informace a digitadlni obsah. Pfi tom voli postupy, zplsoby a prostredky
odpovidajici konkrétni situaci a ucelu.

DIGITALNI OBSAH, FORMATY, DIGITALNI STOPA: Vytvafi a upravuje digitalni obsah,
kombinuje rlizné formaty a vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostredk.

VYUZiVANi, AUTOMATIZACE, EFEKTIVITA: VyuZiva digitalni technologie k usnadnéni
prace, automatizaci rutinnich ¢innosti a zefektivnéni pracovnich postupu.

VYZNAM, REFLEXE, HODNOCENI: Chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou
spolecnost, seznamuje se s novymi technologiemi a kriticky hodnoti jejich pfinosy a
rizika.

BEZPECNOST, ZDRAVI, ETIKA: Predchazi situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i
dat, a také situacim s negativnim dopadem na télesné a dusevni zdravi. Pfi spoluprdci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky.

3.3. Zabezpeceni vyuky Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak

mimoradné nadanych
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zahrnuji tfi skupiny: Zaky se zdravotnim

postizenim, 2aky se zdravotnim znevyhodnénim a zaky se socialnim znevyhodnénim. Skolni



program je pro tyto Zaky navrZzen tak, aby podporoval jejich osobnostni rozvoj a umoZrioval
dosaZeni jejich maximalniho potencialu.

Pedagogicti pracovnici budou u Zaka se socidlnim znevyhodnénim vytvaret pratelské a
vstficné socidlni prostifedi ve vztahu k potfebam Zakd se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. DuleZité je, aby byli tito Zaci zapojeni do kolektivu a aby mezi détmi dochazelo
k budovdani vzdjemného respektu. Aktivity budou zaclefiovany tak, aby dlouhodobé
podporovaly individualni potfeby a motivaci zakl k dosazeni dobrych vykon(. Cilem Skoly
je zarucit vSem zakim bezpecné a respektujici prostiedi a navazani dobrého kontaktu s
rodinou Zaka.

4. Realizace vychovné-vzdélavaciho procesu ve skolni druziné
Vychovné-vzdélavaci proces ve Skolni druziné je pfirozenou soucasti vsech Cinnosti, které
béhem dne probihaji. V ramci fizenych aktivit vychovatelka naplfiuje konkrétni vychovné
a vzdéldvaci cile prostfednictvim spontdnniho i zamérného uceni. KliCovym prvkem je
aktivni Ucast déti, kterd je zaloZzena na smyslovém vnimani, prozitkovém a interaktivnim
uceni, a to jak ve skupinové, tak individudIni formé.

Skolni druzina organizuje:
Pravidelnou ¢innost oddéleni a zajmovych atvart

Prilezitostné akce, jako jsou navstévy kulturnich instituci, soutéze, vylety a tradi¢ni akce
(napf. mikuldsska nadilka, karneval, sportovni odpoledne, velikono¢ni a vdnocni jarmarky,
hudebni a tanecni vystoupeni)

Spontanni aktivity, které zahrnuji kazdodenni relaxaci po obédé&, pobyt venku, volné hry
béhem ranniho pfichodu nebo v tzv. koncové druziné

Cinnost $kolni druZiny je zaméfena na vychovu, vzdélavani a rekreaci 7akG. Tyto cile jsou
naplfiovany prostfednictvim ¢ty zdkladnich typd ¢innosti:

1. Odpocinkové ¢innosti
Zamérené na odstranéni Unavy. Patfi sem:

e spolecenské hry

e poslech hudby nebo ¢etby
e individualni kresleni

e vypraveéni a klidové aktivity

2. Rekreacni ¢innosti



SlouZi k regeneraci sil prostifednictvim aktivniho odpocinku. Probihaji pfevdiné venku a
zahrnuiji:

e pohybové a zavodivé hry
e organizované i spontanni sportovni aktivity

3. Zajmové Cinnosti

Podporuji rozvoj osobnosti Zaka a jeho seberealizaci. Jsou realizovany jako:

e individudlni nebo skupinové aktivity
e organizované nebo spontanni ¢innosti
e (¢innosti pfindsejici radost, uspokojeni a smysluplné vyuziti volného ¢asu

4. Pfiprava na vyucovani
Zahrnuje Cinnosti souvisejici s plnénim Skolnich povinnosti, jako jsou:

e procvicovani uciva formou didaktickych her
e ziskavani doplnujicich poznatkd pfi vychazkach
e poslechové ¢innosti, prace s knihou a ¢asopisy

5. Podminky pfijimani a ukon¢ovani a prabéhu zajmového
vzdélavani

Prijeti Zaka do Skolni druziny je na zadkladé radné vyplnéného Zapisniho listu. O prijeti
rozhoduje reditel Skoly.
Odhlaseni zaka z dochazky do ¢innosti SD oznami rodi¢e pisemnou formou
Fediteli ZS.
O vyloudeni z dochazky do SD rozhodne teditel $koly na zékladé pisemného néavrhu
vychovatelky SD a po projednani v pedagogické radé. O podmineéném nebo Uplném

vylouceni rozhoduje teditel.

6. Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani
Délka vzdélavani je stanovena na dobu jednoho $kolniho roku. Cinnost $kolni druziny je
zahajena v den po prvnim Skolnim dni a ukonéena posledni Skolni den v daném skolnim roce.



Béhem prdzdnin Skolni druZina pferusuje svou ¢innost na zakladé zfizovatele. Provoz Skolni
druZiny je zavisly na rozvrhu v pfislusném skolnim roce.

Skolni druZinu tvofi jedno oddéleni s maximalni kapacitou 30 zaka.

Ranni provoz 7:00 — 8:30

Odpoledni provoz 11:45 - 16:00

7. Popis materidlnich podminek
V soucasné dobé ma Skolni druZina k dispozici 3 u¢ebny v prostorach byvalého Janeckova
mlyna, z nichZ jedna je vybavena jako u¢ebna pocitacova véetné moznosti vyuZiti Lego
robotl. Usporadani uceben je mozno variabilné ménit. Tridy jsou vybaveny dataprojektorem
a prislusnou tabuli. Hygienické zafizeni odpovida vsem pfislusSnym normam. Tésné sousedstvi
dvou park( nabizi moZnost pohybovych aktivit a vyuky v pfirodé. K ukladani véci déti slouzi
Satni skriftky umisténé vedle vstupu do jedné z vyukovych mistnosti.

8. Popis personalnich podminek

Pocet vychovatelek a délka jejich Gvazku odpovidd poctu otevienych oddéleni SD
v daném Skolnim roce a poctu zapsanych zaka.

Zajmové vzdélavani je fizeno kvalifikovanymi pedagogy, ktefi maji zajem o svUj
odborny rist a jednaji profesionalnim zplisobem, tj. v souladu se spolecenskymi
pravidly, pedagogickymi a metodickymi zdsadami vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
Vychovatelky vedou potifebnou dokumentaci SD, tvo¥i roéni tematicky plan SD.
Dale komunikuji se zakonnymi zastupci Zak( a spolupracuji s TU.

9. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve Skolni druziné

Dodrzovani skolnich predpis a smérnic

Veskeré Cinnosti Skolni druziny se Ffidi platnymi ustanovenimi o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci (BOZP), které jsou soucasti Skolniho fadu a vnitfnich
smérnic Skoly. VSichni pracovnici Skolni druZiny jsou s témito dokumenty
pravidelné seznamovani.

Pravidelné Skoleni zaméstnanc(
Pedagogicti pracovnici, vychovatelé a dalsi zaméstnanci Skoly absolvuji pravidelna
Skoleni BOZP v souladu s platnou legislativou.



’

Dodrzovani radl odbornych uceben

Pti vyuzivani odbornych uceben (napt. télocvicna, ucebna ICT, Skolni hristé) se
¢innost Skolni druZiny fidi provoznimi rady téchto prostor.

Pouceni zak(i o BOZP

Vsichni Zaci pfihlaseni do Skolni druziny jsou pouceni o pravidlech bezpecnosti.
Zaznam o pouceni je veden vychovatelkou v povinné dokumentaci skolni druziny.

Evidence urazU
Skolni druzina vede evidenci traz(l v souladu s piedpisy. Zdznamy jsou zapisovany
do knihy UrazQ, kterd je uloZzena na uréeném misté, zpravidla ve sborovné skoly.

Reakce na rizikové chovani

Vychovatelka aktivné sleduje chovani déti a v pfipadé naznak( patologickych jev(
(napt. zmény chovani, zndmky stresu, agresivity apod.) informuje tfidniho ucitele,
vedeni Skoly a ptipadné dalsi uréené osoby. Ti rozhoduji o dalSim postupu a
kontaktuji zakonné zastupce.

Prevence a feseni Sikany

Vychovatelka neprodlené reaguje na projevy Sikany mezi zaky, véetné fyzického
nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani nebo zneuzivani digitalnich
technologii. Tyto projevy jsou povazovany za zdvazné poruseni Skolniho fadu. O
konkrétnim kazenském opatreni rozhoduje vychovatelka ve spolupraci s vedenim

Skoly.



